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Sistema Nacional de Evaluacion- Docentes

* Planear vy supervisar la realizacion de evaluaciones del trabajo
docente que consideren la diversidad de contextos
socioecondmicos, culturales y escolares en los que éste
ocurre, asi como el principio de equidad;

e Coadyuvar en la definicidon de los propdsitos y alcances de
proyectos de evaluacion docente, asi como dirigir la
elaboracion de sus correspondientes marcos conceptuales,
estrategias, métodos e instrumentos apropiados para generar
informacion util para la toma de decisiones de politica
educativa;




Acompanamiento al SPD

e Regular las evaluaciones llevadas a cabo por
las Autoridades Educativas (locales y CNSPD)
en el marco de los procesos que marca la Ley
General del Servicio Profesional Docente, a
partir de la emision de criterios técnicos vy la
revision de su cumplimiento en las
evaluaciones.




Paradigmas de Investigacion Didactica

Paradigmas

Presagio-producto

Proceso-producto

Mediacional

Ecoldgico

|dentificacion de las

Analisis de la actuacion

El docente es un

El docente actua en un

momento.

_S « caracteristicas profesional del docente | profesional que toma contexto en el que se
» = personales desde la perspectiva de | decisiones sobre su desarrolla el proceso
o = | adecuadas para el su comportamiento en | practica. Por lo tanto educativo, es decir que
< 5 | ejercicio de la funcién | el aula preocupa el analisis de contexto es un factor
g ﬁ docente los procesos de educativo de la
pensamiento actuacion

Estudio de Estudio del Partiendo de los tres La investigacion busca
< correlaciones comportamiento momentos (antes, la captura de variables
P existentes entre las docente a través de durante y después) que | que no estan
3 S | caracteristicas de los | observaciones en pueden considerarse en | predefinidas mediante la
<O docentes y el situaciones interactivas | el proceso interactivo de | observacion, la
G2 resultado de los que permitan extraer ensefianza — aprendizaje, | entrevistay otras
= & | alumnos pequenas secuencias preocupa el estudio de técnicas cualitativas. La
*g = de comportamiento |las variables que informacion obtenida
= profesional eficaz intervienen en latoma de | siempre es situacional y
O (competencias) decisiones en cada dificilmente

generalizable

7
alallalla
w O




Dimensiones que afectan la practica docente




éQué es un marco de la buena ensenanza?

N fortalecimiento de la
/ Losmarcosdela profesion docente
/ buena ensefianza
se disefan a partir

L de perfiles que el desarrollo profesional
\ describen lo que
\\\ es un buen //’ B _
\_ docente para: / la evaluacidn del desempeiio
\\\ S de los actores educativos
- Estados
//Unidos, Canadj, Rein\\\
\

/ © \
/ Unido, Australia, Esco |
( cia, Francia, Chile y ‘a

Per( | principalmente para la
\ i / \_ formacion inicial de
han definido marcos |

\ . s
\ / profesores de educacion

\ de desempefiio / )
N docente basica

",
.
o e




¢ Para qué sirven los marcos de desempeno?

\
R
Y

Entre los principales fines para los que se han utilizado los

Marcos son.

Orientar la planeacion y evaluacion de
la formacion docente inicial y continua

Evaluar y supervisar las practicas
docentes e institucionales

Orientar la acreditacion, el

concurso, seleccidon y promocion de los
actores educativos durante su carrera
profesional.

También pueden servir para:

=

Crear modelos de evaluacidon formativa

Orientar modelos de asesoria y
acompafamiento para los profesores

Comunicar y difundir cuales son los
principales conocimientos, habilidades y
valores asociados a la buena ensefianza

N,
N\,
N\,
N\
N\
N\
N\
N\,
N\,
P4 4
/
M/




Perfil de referencia




¢Queé son los estandares?

A Generan confianza
| de que lo que
esperamos que
vaya a ocurrir,
efectivamente
ocurrira.

Son informaciones
sistematizadasy ||
disponibles que

nos dan una

sensacion de

seguridad en

nuestro accionar
cotidiano.

Son elaborados y
acordados entre |
personas con el
conocimientoy la
autoridad para

hacerlo.

Los estandares son
construcciones de
referencia Utiles
para realizar
acciones en algun
ambito.




A manera de definicion

e modelo y ejemplo

La palabra . : ,
. e criterio o norma para determinar qué tan
estandar se : : . .,
refiere a: bien se aproxima una ejecucion al modelo

disenado

El estiandar es e Puede ser obligatorio (requerido por la ley)

tanto la meta e voluntario (establecido por organizaciones
como la profesionales y disponible para su uso)
medida de e de facto (generalmente aceptado por
progreso hacia costumbre), y puede medirse en una amplia

la meta. variedad de formas




YELB1

La necesidad de los estandares en la educacion

\

Los estandares operan en todo orden de cosas.

\

En la practica los sistemas educativos han funcionado en forma cerrada y
auto referida.

Los usuarios del sistema educativo solo tienen una vaga idea de lo que
ofrecen las escuelas y de lo que pueden esperar de ellas.

Los sistemas educativos tienen que rendir cuentas a la sociedad y
tiene que producirse un acuerdo entre ellos.

La ausencia de estandares no permite a la sociedad exigir rendicion de
cuentas al sistema.

En ausencia de estandares que indiquen a lo que se compromete el sistema
educativo, dificilmente se supera la sensacion de insatisfaccion de la sociedad.




Diapositiva 12

YELB1 Yolanda Edith Leyva Barajas, 02/03/2014



Dimensiones del estandar

Lo prescrito

Lo
observable

Lo deseable Lo factible

' X

/ N

Cuando se quieren generar
estandares, es inevitable

referirse a lo que se espera

que los alumnos aprendan y

. qgue los profesores ensenen.

. Y,

v

N

Es necesario establecer de
forma clara y publica cuales
son las competencias
conceptuales y practicas

que se esperan.

/

,/

=

En esta dimensién ubicamos
los estandares basicos que
se requiere que todos
alcancen.




Componentes de los estandares

los estandares

de contenido

una definicion

de codmo
evaluarlos

/

\

los estandares

de
desempefo

(etapas de desarrollo)

qué refieren lo que debe saber y poder hacer un
docente

las reglas para recoger evidencia sobre el logro de
los estandares

el tipo de tareas y evaluaciones que se consideraran
validas para juzgar su logro

gue indican qué tan bien debe desempenarse el
docente y qué resultados debiera mostrar en su
evaluacion. (Kleinhenz & Ingvarson, 2007)




Equivalencia de |la terminologia

En México, de acuerdo con la promulgacion de las leyes
gue integran la Reforma educativa:




Principios que guian la creacion de marcos de
desempeno

Reconocimiento del
papel de los
profesores en la
mejora de la calidad
educativa

Aproximacioén
integral y sistémica
del ejercicio
docente como
parte de las
politicas educativas

Andlisis comparado -
de politicas v de lo Fortalecimiento de

P y de la carrera docente
que sucede a nivel de los profesores
internacional, princi de ec?ucacic’m

palmente en los basica
paises de la region
Mejora de las ‘

condiciones
contextuales




Dimension de desarrollo profesional y formacion
continua de los profesores

Resultados del diagnéstico: |

-Escasa relevancia y articulacion

entre sus diferentes
modalidades

-Bajo impacto de las acciones
emprendidas

-Desconocimiento de la
heterogeneidad docente

-Falta de regulacion de la oferta

-Poca consideracion de la
realidad de las escuelas y del
aprendizaje colaborativo

-Dificultades para la regulacion
y escasa pertinencia de |la oferta
de posgrados.

Orientaciones para atenderlos :

-Construccion y
definicion consensuada
de estandares que sirvan
de referentes para el
desarrollo profesional

-Evaluacién del
desempeio con fines de
mejora

-Conexion de las acciones
formativas con las
practicas de trabajo en el
aulay con las areas de
oportunidad detectadas
en la evaluacion.




Metodologia




Relacion operativa del modelo

Teoria

Constructo
Competencias

Realidad

Dimensiones, est
andares e
Indicadores

Actividad
académica
Docencia




Implicaciones de la definicion de estandares

Para que la
definicion de
estandares sea
completa es

necesario:
. /

/" poder utilizarlos
para establecer si
un profesor o
candidato a
profesor cumple o
\_ hocon esavision /

4
/

- 7\\
poder tomar decisiones sobre sus
necesidades de desarrollo profesional o
sobre su ingreso o permanencia en la
profesion, dependiendo del propdsito de

la evaluacion (Meckes, 2013).




Utilidad de los estandares

Establecer cdmo se evaluara el
desempeno docente mediante reglas
para recoger evidencia sobre el logro de
los estandares

\. S
\\\ /,
Los estandares de desempeio pueden
adoptar la forma de elaboraciones Definir los procedimientos para el
descriptivas explicitas o limitarse a analisis e interpretacion de la
calificar o adjetivar el desempeio que informacidn recabada, para terminar lo
caracteriza el nivel esperado en forma que saben y pueden hacer;
genérica (Danielson, 2011). ,
/ \ g
//" \\\\

lo gue conduce a los estandares de
desempefio, a partir de los cuales se
determina tan bien debe
desempenarse un docente para que tal
desempeno sea considerado aceptable
o suficientemente bueno.




Criterios para el desarrollo de estandares de
desempeno

Deben ser realistas de acuerdo con el tiempo disponible para la formacion

\

deben permitir las adecuaciones y la toma de decisiones sobre otras
experiencias educativas.

No es recomendable producir listados extensos que hagan imposible la
evaluacion y consuman un tiempo excesivo.

Deben ser rigurosos y tener como marco de referencia estandares
internacionales de calidad, ya que la meta principal es elevar el rendimiento.

Deben incluir niveles multiples de ejecucidn; es decir deben ser definidos los
niveles minimos de exigencia y los mas altos de excelencia.




Criterios para el desarrollo de estandares de
desempeno

Deben incluir propuestas o ejemplos de desempeios distinguidos que permitan
identificar las competencias a alcanzar.

Deben combinar conocimientos, habilidades y actitudes sin privilegiar unos a
expensas de los otros.

Deben ser claros para facilitar su comprensién a todos los interesados en la
educacion, evitando con ello interpretaciones multiples.

Si bien deben ser precisos y univocos, de forma tal que permitan la medicién, a su vez
requieren ser abiertos, para que permitan la diversidad de estilos pedagégicos y la
busqueda creativa de nuevas formas de ensefianza.




Condiciones que deben cumplir

Proceso interactivo que recupere la opinion y
aportaciones de diversos actores educativos y

representantes de la sociedad, y que ademas Sélo a través de los

refleje un consenso amplio. | .
B informes vy el

monitoreo de los
procesos de

~Coherencia y consistencia con los estandares
curriculares. Debe haber una integracion armodnica
entre las competencias de los docentes y las

competencias que se espera que los alumnos evaluacién que se
desarrollen. — realicen a partir de
‘ estos estandares, se
Procesos de validacion para ir adecuandolos mediante la podré establecer si

verificacion de los rendimientos o competencias que se

esperan lograr. tienen el impacto

_ deseado en la
| ensefanzay en el
aprendizaje.

Tanto los aspectos a evaluar —y los procesos mediante los
cuales se evalian deben ser transparentes, accesibles al

escrutinio y andlisis de su funcionalidad y eficacia de
acuerdo a los propdsitos y los usos previstos.

- N

Establecer capas de descripcion y una suficiente provision
de ejemplos para clarificar el uso de los estandares que
conformen el marco de desempefio docente.




Los estandares y los procesos de formacion y
evaluacion de docentes

v

La incorporacién de nuevas formas de
evaluacion del logro, mediante un enfoque
de evaluacion en un contexto real.

\ 4

Su relacién con los programas de formacién y
mejoramiento. Como etapas de un sélo
proceso que permite avanzar a la calidad.

A g

Guia los mecanismos de evaluacion para
determinar la etapa en que se ubica una
persona con relacion a estos estandares

\ g

el ciclo se cierra con la posibilidad de generar
un programa de mejoramiento, que permita
acortar las brechas entre lo real y lo deseado.




Metodologia para el establecimiento de
estandares

Si no se considera a todos
los interesados se corre el
riesgo de que se produzcan
sesgos que afecten su
credibilidad y con ello
pierdan su potencial de

cambio
]

debe llevar a cabo un
debe atender a proceso interactivo
aspectos tanto de que recupere la
orden ético, politico, opinidn de diversos
social y cultural actores y refleje un
consenso amplio




Principios que guian el desarrollo del modelo de
evaluacion del desempeiio docente

Reconocimiento del
papel de los profesores
en la mejora de la
calidad educativa

Fortalecimiento de la
carrera docente de
los profesores de
educacioén basica y
media superior

Fundamentacion
tedrica y andlisis de
experiencias
nacionales e
internacionales

Aproximacion integral

y sistémica a la

evaluacion del

desempeno docente
y directivo

Reconocimiento del

papel del contexto en

el ejercicio de la
docencia




Construccion del

Marco de la Buena Ensenanza en México

(OAntecede'nltes de e Chile )
construccion de _
perfiles y parametros e Australia
en México
Estdndares de
\. desempefio Referentes J
o Internacionales
Meéxico
Reforma
Educativa Referentes
tedricos
( México )
eley SPD h. Danielson (1996)
sPerfil de ingreso 2014 *Ph. Perrenoud (1999)
eEstudios sobre
ensenanza eficaz
< J




Elementos propuestos para el marco de |la ensenanza
eficaz y profesional

Gestion de la ensenanza Interaccion en el aula

Marco de la
Ensenanza Eficaz y
Profesional

Vinculacion y cooperacion con | Superacion y profesionalismo

el entorno escolar y social docente




Marco de la Enseflanza Eficaz y Profesional (propuesta inicial)

DOMINIOS

Gestion de la ensenanza

Interaccion en el aula

Vinculacién y cooperacién con
el entorno escolar y social

CRITERIOS

Conoce de los procesos de desarrollo de los alumnos
Conoce del curriculo

Conoce y comprende los principios, teorias y fundamentos la disciplina que imparte

Disefa planeaciones y situaciones didacticas

Instrumenta las practicas didacticas

Evalua, da seguimiento y retroalimenta continuamente el proceso de aprendizaje de los
alumnos

Logra los objetivos de aprendizaje en los alumnos

Logra un ambiente ordenado y orientado al trabajo

Implementa reglas justas y claras definidas con la participacion de los estudiantes
Fomenta relaciones respetuosas y empaticas con estudiantes

Implica a los alumnos en su proceso de aprendizaje

Media conflictos disciplinares en el aula

Optimiza el tiempo de ensefianza y aprendizaje

Se compromete con los alumnos, escuela y comunidad

Colabora en la escuela

Dialoga con padres de familia y tutores

Atiende y soluciona conflictos apegados a fundamentos legales y principios éticos

Previene la violencia en la escuela y en la comunidad
Desarrolla el sentido de la responsabilidad, solidaridad, sentimiento de justicia
Desarrolla la cooperacion entre alumnos, profesores y padres de familia

Profesionalismo docente

Reflexiona sobre su practica profesional
Tiene disposicion al aprendizajey ala mejora de su practica
Participa en la formacion de colegas




Acercamiento inicial con los profesores en la
construccion del modelo

Por las condiciones de diversidad sociocultural del pais,

La participacion w ha resultado dificil tender puentes de comunicacién con
de los profesores los profesores

enla

construccion del

modelo es un El INEE en un esfuerzo de proximidad con los profesores,
factor clave, si como accién inicial abrié un micro sitio en su pagina

queremos que W’ denominado Evaluacién de Desempefio Docente

sea util y valido

= | Proporcionar informacion relativa a la
Los propdsitos de este / | evaluacion del desempefio docente

espacio son:

: Recuperar la opinion informada de los
\3 profesores acerca de la evaluacion del
desempeno docente




Consulta sobre la evaluacion del desempeio
docente en el micrositio sobre tres cuestiones
centrales:

= . Qué evaluar del desempefio docente?
= ;Como evaluar el desempefio docente?
= ¢ Qué factores de contexto inciden en el desempefio docente?




Metodologia de analisis de la informacion

[ Con base en los principios del analisis cualitativo
apegados a la teoria fundamentada, se hizo un
acercamiento en dos vertientes:

= Deductiva : Este analisis se realizO con base en
categorias definidas partiendo de las dimensiones y
parametros antes descritos.

* Inductiva: Se establecieron categorias y codigos a partir
del referente empirico, es decir, de las voces de los
docentes.




Resultados de la

encuesta en linea
Educacion Basica




Composicion de la poblaciéon encuestada

DOCENTE  TECNICO DIRECTIVO SUPERVISO TOTAL
DOCENTE R
n e 683 2616 . 21, 894
% 84.02 3.11 11.94 .90 100
(4]
Distribucion de la poblacion por entidad
Entidad n Entidad n Emtidad n Entidad n
1. Apuascalientes B6 9.  Distrito Fedearal 65 17. Maorelos 5 25. Sinaloa B
2. Baja Califarnia 19 10. Durango 9 18.  Nayarit 5 26. Sonora 4
3. Baja Califarnia Sur 1 11. Estado de México 142068 19. MNuevo Ledn 8 27. Tabasco 10
4. Campeche 4 12. Guanajuato 27 20.  Oaxaca 5 28. Tamaulipas 11
5. Chiapas 58 13. Guerrero 15 21. Puebla 1030 29, Tlaxcala 3]
B. Chihuahua 303 14. Hidalgo 9 22, CQueretaro il 30, Veracruz 1696
7. Coahuila 10 15. lalisco 48 23. Quintana Roo 10 31. Yucatanm 13
B. Colima 3 16. Michoacan 14 24, SanLuis 16 32. Zacatecas 12
Potosi

N total = 18398




9000

8000

7000 +

6000 +

5000 +

4000 +

3000 4

2000 +

1000 -

Distribucion de la poblacion por nivel

educativo

4626

Preescolar (1)

7835

Primaria (2)

5937

Secundaria (3)

Distribucion de la poblacion por rangos de
antigiiedad




Opinion de los profesores en relacidon con un
desempeno docente profesional y eficaz

luar?

gué eva

¢

Aspectos que debe saber el docente previamente para la
planeacion y gestion de la clase

Aspectos que debe saber hacer el docente para llevar a cabo una
actividad didactica pertinente

Aspectos que debe realizar el docente para su proceso de mejora
profesional continua

Aspectos que debe realizar el docente para participar en el
funcionamiento de la escuela y vincularse con la comunidad

Aspectos que debe conocer y practicar el docente sobre las
responsabilidades legales y éticas inherentes a la profesion para el
bienestar de los alumnos




1. Aspectos generales que debe saber el docente para la

planeacion y gestion de clase

mSecundaria mPrimaria mPreescolar
No. de docentes que contesto la encuesta: 18,398

Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de sus
alumnos.

Domina los contenidos y los enfoques didacticos para su
ensefanza.

Distingue las formas de intervencion docente que propician
que los alumnos usen lo que saben para alcanzar nuevos
aprendizajes.

Aspectos del dominio

Domina los propdsitos educativos y los enfoques didacticos
de la educacion basica en general.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural
en los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

45%

82%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

% de docentes que selecciond cada aspecto

90%




Resultados respuestas abiertas

Categorias consideradas

en el item

Realizacion de
secuencias

instruccionales (152)

Contexto escolar,
familiar, social,
cultural y econémico
(75)

Conocimiento de los
estudiantes (68)

Contextualizacion de la planeacion

:0))

Practicas socioculturales
para definir qué se ensefa

Conocer el uso social de la
lengua

La practica de tradiciones y
conocer las formas de
organizacion

Planeacion diddctica (f=51)

Categorias emergentes

Formacion éticay
compromiso
profesional (14)

Formaciony
capacitacion de los
profesores (5)

Apoyo de los padres de familia en el
desarrollo de contenidos (f=28)
=  Asumir un papel de liderazgo

Atencion plurilingiie (f=13)
=  Parametros Curriculares de la
asignatura Lengua indigena




2. Aspectos que debe saber un docente para llevar a cabo una
actividad didactica pertinente

= Secundaria ® Primaria = Preescolar
No. de docentes que contesté la encuesta: 18,398
Crear ambientes favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela,
generando un clima de confianza y favoreciendo el didlogo, el respeto
mutuo vy la inclusidn.

66%
69%
69%

Diversificar las estrategias didacticas para lograr que sus alumnos se
involucren en las situaciones de aprendizaje.

Disefiar e implementar situaciones de aprendizaje de acuerdo a las
caracteristicas de los alumnos, incluidas las culturales y las necesidades
educativas especiales.

Disenar e implementar situaciones de aprendizaje de acuerdo con el

enfoque del campo formativo.

Disefar actividades de forma coherente y alineada a los propdésitos de
aprendizaje.

Reconocer las capacidades de todos sus alumnos para aprender, sus
conocimientos, estrategias y ritmos de aprendizaje.

Conocer diversos tipos de auxiliares didacticos, incluyendo las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Aspectos del dominio

Determinar cuando y cdmo utilizar alternativas didécticas para brindar
una atencidn diferenciada a sus alumnos.

Conocer el enfoque formativo de la evaluacion.

Establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos.

Organizar los espacios del aula y de la escuela para que sean lugares
seguros y propicios para el aprendizaje.

2%
Tener altas expectativas de aprendizaje para todos sus alumnos. 2%

2%

T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

% de docentes que seleccioné cada aspecto




Resultados respuestas abiertas

Categorias consideradas

en el item

Ambientes aulicos y
escolares favorables para
el aprendizaje (46)

Situaciones didacticas
acordes a la
heterogeneidad de los
alumnos (39)

Aprovechamiento de
espacios y recursos para el
aprendizaje (36)

Situaciones didacticas
alineadas a los
aprendizajes (25)

Situaciones didacticas
acordes con el enfoque
formativo (23)

Evaluacion del aprendizaje
(14)

Categorias emergentes

Reorientacion de la
practica docente (9)

Factores contextuales que
inciden en la practica
docente (8)

Papel actual del docente

(5)




Categoria emergente

Diseflar material didactico pertinente

(f=91)

En lengua local

Estrategias dinamicas que
motiven la participacion
comunitaria

Respuesta a las capacidades

del menor de manera
integral y flexible

Contextualizacion de  secuencias
didacticas (f=115)

Apoyo familiar en el conocimiento de
los procesos de aprendizaje de los
menores (f=39)

Factores del contexto que inciden
en la prdctica docente (f=12)

= Marginacion econdmica

" lejania de la comunidad con
relacion a otras localidades

= QOportunidades de desarrollo
local (oficios)

= Condiciones y efectos de
migracion locales




3. Aspectos que debe realizar un docente para su proceso de
mejora profesional continua

Aspectos del dominio

= secundarla = Primarla = Preescolar
No. de docentes que contesto la encuesta: 18,398

Reflexionar sobre su practica reconociendo los logros, las dificultades de
la misma y sus efectos en el aprendizaje de sus alumnos.

Trabajar en colaboracidn con otros docentes participando en la discusion
y el analisis de temas educativos de actualidad para mejorar su practica
profesional.

Estar dispuesto al estudio y al aprendizaje profesional permanente.

Reconacer el uso de las tecnolagias de la informacion y comunicacion
como medio para su profesionalizacion.

Localizar y seleccionar informacion atil de diversas fuentes para orientar
su trabajo docente.

Reconocer cuando es necesario acudir a otros profesionales de la
educacién para asegurar que todos sus alumnos aprendan.

Traducir los nuevos conocimientos y experiencias educativas en
estrategias de ensenanza.

Comunicarse con sus colegas, con sus alumnos y con las familias de forma
oral y escrita.

72%

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

% de docentes que seleccioné cada aspecto

80%




Resultados respuestas abiertas

Formacion docente
(120)

Intercambios de
experiencias
docentes(26)

en el item

Asumir la responsabilidad del
propio trayecto formativo

Investigar por iniciativa propia
Ser lector permanente

Procesos de formacion docente
en acciones de apoyo
pedagdgico a los alumnos

Categorias consideradas

Categorias emergentes

Evaluacion
docente(13)

Actitud favorable
hacia la
enseflanza(12)

Generacion de
proyectos en
colectivo(6)

Autodidactismo (f=10)

= Autoformarse en un
contexto que esta alejado
de zonas urbanas

= Actualizarse por cuenta
propia

= Profundizar de manera
practica en su centro de
trabajo, en los temas
impartidos en algun taller




4. Aspectos que debe realizar el docente para participar en el
funcionamiento de la escuela para vincularse con la comunidad

msecundarla ® Primarla ® Preescolar

No. de docentes que contesto la encuesta: 18,398

Participar en acciones conjuntas con miembros de la comunidad educativa
para superar los problemas de la escuela que afectan el aprendizaje.

Establecer una relacién empadtica de colaboracién y dialogar con los padres
de familia mediante acuerdos y compromisos.

Identificar los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento
de la escuela, y analizar su influencia en la calidad de los resultados
educativos.

Manejar estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la
tarea educativa de la escuela.

Valorar los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su
trabajo en el aula, la organizacidn, el funcionamiento de la escuelayla
relacion con las familias.

Aspectos del dominio

Conocer los elementos basicos para realizar diagnodsticos de los problemas
que afectan los resultados educativos desde la escuela.

Proponer acciones a realizar desde el aula y la escuela para fortalecer la
identidad cultural de los alumnos.

Conocer la importancia del cuidado de los espacios escolares.

63%
65%
63%
9%
8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

% de docentes que selecciond cada aspecto




Resultados respuestas abiertas

en el item

Categorias consideradas

Participacion (89)
Ensefianza (31)

Gestion escolar (13)

La ensefianza de saberes locales
(f=73)

= Participar en

socioculturales

actividades

Estar en contacto y practica de
la lengua local

Los saberes locales para
contextualizar la ensefianza (f=83)

= Agentes educativos
comunitarios en el contexto

Categorias emergentes

Valoracién de la
profesién docente (6)

Lograr una comunicacion abierta
(f=11)
= Negociacidon de qué ensefiar
y cdmo hacerlo
=  Gestiones pertinentes para
obtener beneficios
Involucrar autoridades locales,
programas de apoyo y
organizaciones no
gubernamentales (f=14)




5. Aspectos que debe conocer y practicar el docente sobre las
responsabilidades legales y éticas inherentes a la profesion
para el bienestar de los alumnos

Aspectos del dominio

m Secundaria m Primaria m Preescolar
No. de docentes que contestd la encuesta: 18,398

Promueve el compromiso, la colaboracion y la equidad de género, asi como
el respeto por las diferencias lingliisticas, culturales, étnicas,
socioeconomicas y de capacidades.

58%

Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de
calidad, asi como de permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus
estudios.

Ejerce el respeto a los derechos humanos y favorece la inclusiéon educativa
en su funcion docente.

Establece en conjunto con sus alumnos reglas claras y justas en el aula y en
la escuela que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.

Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion
del sistema educativo mexicano.

Asume como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos sus
alumnos aprendan.

Reconoce el caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion
publica, y sus implicaciones para el ejercicio profesional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
% de docentes que selecciond cada aspecto




Resultados respuestas abiertas

Conocimientoy
‘ establecimiento

reglas y normas (43)

Conocimiento y

promocion de
valores, equidad e
inclusion (26)

La

en el item

Categorias consideradas

promocion de valores,
equidad e inclusion (f=14)

Respeto en diferentes
momentos de la vida escolar

La interculturalidad como
una regla en el salén y como
una practica interna de la
comunidad escolar

Reglas internas (f=36)

Categorias emergentes

Responsabilidad y
compromiso (26)

Orientacion de la
ensefanza para
favorecer el
aprendizaje (15)

Respeto a la diversidad
étnica en el salén (f=9)
= Genera el ambiente
propicio

Sentido de pertenencia a la
cultura (f=7)




Opinion de los profesores en relacidon con la pertinencia de
tareas o instrumentos para evaluar el desempeno docente

Cuestionarios de autoevaluacion

Portafolio de evidencias

luar?

Observacion en el aula

Evaluacion entre pares

Entrevista al Director

Entrevista a los padres de familia

V4

COMOoO eva

d

Implementacion de grupos focales con alumnos




Opinidn acerca de la pertinencia del uso de determinadas
tareas o instrumentos para la evaluacion del desempeno

docente

Evaluacion
entre pares

Entrevista a
los padres

de familia
(x=.66)

focales con
( ]
alumnos

(.62) Cuestionarios
de
autoevaluacion

(.80)

Entrevista
al director @

Portafolio
de

evidencias
(.76)




¢Quiénes deberian de ser los observadores para la evaluacion
del desempeno de una clase?

Supervisores 4%




¢Qué tipo de conocimientos se pueden recuperar a partir de un

examen?

Tipo de conocimiento

Competencias pedagodgicas

Disciplinarios del campo formativo

Didactica general

Disciplinarios curriculares

Didactica Especifica

Sistema Educativo Nacional

B Primaria M Preescolar

M Sccundaria
No. de docentes que contesté la encuesta: 18,398

66%
67%
68%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
% de docentes

0%




Resultados respuestas abiertas

Conocimientos Conocimientos
pedagogicos (16) generales (13)

Formacion
humanistica (9)

en el item

Categorias emergentes

Categorias consideradas




¢Cudles elementos, a su juicio, debe contener un portafolio de
evidencias?

W Secundaria M Primaria M Preescolar
No. de docentes que contestd la encuesta: 18,398

87%
87%

Productos y tareas de los alumnos
83%

Planeaciones de clase

Proyectos desarrollados

Elemento

Reflexiones escritas sobre su desempeno

Materiales didacticos desarrollados por el docente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% de docentes




Resultados respuestas abiertas

Planeacion didactica Evaluacion (41)

(34)

en el item

Categorias consideradas
Categorias emergentes




¢Qué tipo de aspectos se pueden recuperar a partir de la
evaluacion mediante la observacion de clase?

W Secundaria MPrimaria M Preescolar

No. de docentes que contesté la encuesta: 18,398

Retroalimentacion para generar aprendizajes
76%

Creacion de ambientes favorables para el aprendizaje

Aspecto

Realizacion de adaptaciones curriculares y de actividades
en el aula

Motivacion que genera el docente en los alumnos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

% de docentes




Opinidn sobre los factores del contexto que contribuyen para
alcanzar un desempeiio docente profesional y eficaz

Infraestructura escolar

Mobiliario, equipamiento y materiales de la escuela

Gestidn y organizacion de la escuela

Factores

Entorno escolar




"— |\ Seguridad e higiene
bD (.91)

Espacios escolares (.91) I nfra estru Ctu ra
escolar

Servicios basicos
del plantel (.88)

% Accesibilidad al plantel
% (distancia) (.86)

% Plan y programas
de estudio (.94)

Material
didactico (.92)
Mobiliario
del aula (.89)
n Equipos de

computo (.86)
Acceso a
internet (.84)
Mobiliario de

@ otros espacios
escolares (.83)

Mobiliario, equipa
miento y
materiales de la
escuela




Gestion y organizacion de la Entorno escolar
escuela O o

Migracion de los padres
(.80)

Relaciones interpersonales
O entre los docentes (.88)

Nivel socioecondmico

o (.81)

Personal suficiente en el
3 plantel (.92)

Numero de alumnos por

grupo (-93) Alimentacion saludable
O Ambiente familiar (.91) de los alumnos  (.90)
Oportunidades de
actualizacién profesional Liderazgo académico del
(.95) director (.93)
Seguridad del entorno
(.91)
Tiempo efectivo de
trabajo en el aula (.94) O
(000 Diversidad cultural
. o 2 79)
Clima organizacional del ? (-
plantel (.91)

O (.76)

Estrategias de seguimientoy
apoyo al plantel(.89)

@ Diversidad linglistica
Practicas de disciplina implementadas (.77)
en el plantel (.90) Diversidad étnica @ 0

Trabajo colegiado de los profesores
del plantel (.89)
Trabajo infantil (.74)




Resultados de la

Encuesta en linea
Educacion Media Superior




Composicion de la poblacion encuestada de Educacion Media Superior

DOCENTE ORIENTACIO TUTORIA ASESORIA APOYO APOYO TECNICO DIRECTOR SUBDIRECTOR TOTAL
N EDUCATIVA COORDINACION COORDINACION DOCENTE DE PLANTEL DE PLANTEL
EDUCATIVA ACADEMICA
n 13263 745 37 51 165 138 955 281 15681
% 84.58 4.75 .23 32 1.05 .88 6.09 1.79 100
Distribucion de la poblacion por estado
Entidad n Entidad n Entidad n Entidad n

1.  Aguascalientes 35 9.  Distrito Federal 1891 17. Morelos 3 25 Sinaloa 186
2. Baja Califomia 132 10. Durango 43 18,  Nayarit 36 26. Sonora 40
3. Baja Califomia Sur 66 11. Estadode México 5737 19, MNuevoLedn 83 27. Tabasco 83
4. Campeche 46 12, Guanajuato 10 20. Oaxaca 246 728 Tamaulipas 206
5. Chiapas &0 13. Guerrero 73 21. Puehla 1284 29 Tlaxcala 580
& Chihushua 298 14 Hidalgo 343 22 Querétaro Y2 30, Veracruz 2201
7. Coahuila 156 15 Jaliseo 387 23, QuintanaRao 108 31, Yueatdn 65
8 Colima e 16. Michoacén 141 24 sanluisPotosl 48 37 Zacatecas 8l

N total = 13263




Distribucion de la poblacion por subsistema
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Distribucion de la poblacidon por rangos de antigiliedad




1. Aspectos generales que debe saber el docente para la
planeacion y gestion de clase

Aspectos del dominio

™ Profesional Técnico M Bachillerato Tecnolégico M Bachillerato General

No. de docentes que contestd la encuesta: 13, 263

86%
87%
87%

Domina los saberes de su asignatura, argumenta su naturaleza,
métodos y consistencia logica.

Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de sus alumnos.

Conoce los procesos de construccion del conocimiento.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los
procesos de aprendizaje de sus alumnos.

44%
a4%

Conoce aspectos centrales sobre la ensefianza.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% de docentes que selecciond el aspecto




Resultados respuestas abiertas

Categorias consideradas

en el item

Aspectos centrales
sobre la ensefanza
(218)

Contexto

escolar, familiar, socia
|, culturaly
economico (65)

Aspectos centrales
del aprendizaje de los
alumnos (45)

Categorias emergentes

Formacion éticay
compromiso del
docente (18)




2. Aspectos que debe saber un docente para llevar a cabo una
actividad didactica pertinente

Aspectos del dominio

= Profesional Técnico m Bachillerato Tecnolégico

No. de docentes que contestd la encuesta: 13, 263

57%
58%
56%

Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los
estudiantes y las toma en cuenta al elaborar su planificacidn.

Selecciona en el salén de clases, materiales apropiados, incluyendo las
nuevas techologias para el desarrollo de competencias.

Evalua los aprendizajes de los estudiantes de manera coherente con el
enfoque por competencias.

Promueve el pensamiento reflexivo a partir de los contenidos
educativos, el contexto de los estudiantes y sus inquietudes

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en
el marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como
individuos, y en relacién a sus circunstancias socioculturales.

Elabora o selecciona planes de trabajo que se vinculen con el contexto
social de los estudiantes.

Comunica los contenidos de su asignatura de manera clara en los
diferentes ambientes de aprendizaje

Proporciona oportunidades y herramientas para avanzar en sus
procesos de construccién del conocimiento.

Aplica soluciones creativas ante las eventualidades que puedan
presentarse en el aula a partir de las caracteristicas de su contexto
institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

% de docentes que seleccioné el aspecto




Resultados respuestas abiertas

Categorias consideradas

en el item

Situaciones didacticas
acordes a la heterogeneidad
de los alumnos (57)

Situaciones didacticas
acordes con el enfoque
formativo(44)

Ambientes dulicos y
escolares favorables para el
aprendizaje(39)

Espacios y recursos para el
aprendizaje (39)

Situaciones didacticas
alineadas a los aprendizajes
(35)

Evaluacion del aprendizaje
(26)

Categorias emergentes

Factores que inciden en la
practica docente (18)

Papel actual del docente (8)

Reorientacién de la practica
docente (6)




3. Aspectos que debe realizar un docente para su proceso de

mejora profesional continua

Aspectos del dominio

m Profesicnal Técnico m Bachillerato Tecnolégico m Bachillerato General

No. de docentes que contestd la encuesta: 13, 263

Los nuevos conocimientos y experiencias los traduce en estrategias de
ensefnanza y aprendizaje.

Se mantiene actualizado en el uso de |la tecnologia de |la informacién y la
comunicacion.

Reflexiona e investiga sobre su ensefianza y sus propios procesos de
construccién del conocimiento.

Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que
cuenta

Se evalua para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y
adquisicion de competencias.

Comprende la relevancia de la evaluacion docente en la mejora de la
practica.

Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la
conformacion y mejoramiento de su comunidad académica.

Enriquece su practica a partir de las experiencias de otros docentes.

Participa en las actividades de la comunidad académica de su plantel

Cuenta con una disposicién favorable para la evaluacidon docente

Tiene disposicion para adquirir una segunda lengua que le permita
acceder a conocimientos especificos de la asignatura que imparte.

37%

40%

37%

30%
28%
28%

22%
22%
22%

16%
20%
21%

19%
18%
21%

15%
16%
17%

15%
15%
15%

14%
14%
14%

44%
44%
42%

45%
42%

42%
40%
43%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
% de docentes que selecciond cada aspecto

45%

50%




Resultados respuestas abiertas

Categorias consideradas

en el item

Formaciony
actualizacion docente
(137)

Evaluacion docente (21)

Nuevos conocimientos
reflejados en estrategias
de ensefanzay
aprendizaje (20)

Actitud favorable hacia la
mejora profesional (19)

Intercambios de
experiencias docentes
(19)

Participacion en la
comunidad educativa(9)

Categorias emergentes

Sin categoria emergente




4. Aspectos que debe realizar el docente para participar en el
funcionamiento de la escuela para vincularse con la comunidad

Aspectos del dominio

= Profesional Técnico m Bachillerato Tecnolégico

No. de docentes que contestd la encuesta: 13, 263

Detecta y contribuye a la solucidn de los problemas de la
escuela mediante el esfuerzo comtin con otros docentes,
directivos y miembros de la comunidad.

Colabora con la comunidad académica en la construccién de
un proyecto de formacién integral dirigido a los estudiantes.

Promueve o colabora en proyectos de participacion social de
la institucién.

Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar
su practica educativa.

Contribuye a que la escuela relina y preserve condiciones
fisicas e higiénicas satisfactorias.

75%
78%

76%
75%
75%

42%

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80%

% de docentes que selecciond cada aspecto

90%




Resultados respuestas abiertas

Categorias consideradas

en el item

Atencion al entorno
sociocultural (47)

Trabajo colegiado (40)

Cooperacion entre los
miembros de la
institucion educativa
(35)

Formacidn integral de
los alumnos (26)

Conservacion y
mantenimiento del
entorno escolar (17)

Categorias emergentes

Vinculacién del
aprendizaje con el
campo laboral (10)

La comunidad como
parte de las actividades
académicas (3)

Relacion entre la
ensefanzay las
caracteristicas de los
estudiantes graduados

(2)




5. Aspectos que debe conocer y practicar el docente sobre las
responsabilidades legales y éticas inherentes a la profesion para

el

bienestar de los alumnos

Aspectos del dominio

m Profesional Técnico m Bachillerato Tecnolégico

No. de docentes que contestd la encuesta: 13,263

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales entre sus colegas y entre los
estudiantes.

Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucién de
conflictos personales e interpersonales entre los estudiantes y,
en su caso, los canaliza para que reciban una atencién adecuada.

Promueve el interés y la participacién de los estudiantes con una
conciencia civica, ética y ecolagica en la vida de su escuela,
comunidad, regién, México y el mundo.

Estimula la participacidon de los estudiantes en la definicidon de
normas de trabajo y convivencia, y las hace cumplir.

Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo
humano, como el deporte, el arte y diversas actividades
complementarias entre los estudiantes.

Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en
un marco de respeto, y las toma en cuenta.

Facilita la integracién armdnica de los estudiantes al entorno
escolar

Favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50%

% de docentes que selecciond cada aspecto

60%

70%




Resultados respuestas abiertas

Categorias consideradas

en el item

Practica y promueve el
respeto a la diversidad
de creencias, valores,
ideas y practicas
sociales entre sus
colegas y entre los
estudiantes (50)

Estimula la
participacion de los
estudiantes en la
definicion de normas
de trabajoy
convivenciay las hace
cumplir (21)

Categorias emergentes

Orienta su ensefianza
para favorecer el
aprendizaje (55)

Se reconoce como un
profesional de la
docencia (15)

Vinculacidon con la
comunidad (14)




Opinidn acerca de la pertinencia del uso de determinadas
tareas o instrumentos para la evaluacion del desempeno
docente

Entrevista

al director @
(.54)

Evaluacion Observacién

entre pares e enelaula @
(.56)

Entrevista a
los padres

de familia

(.49) ® Portafolio
/A focales con de

alumnos evidencias
(.59)

(.51) Cuestionarios
de
autoevaluacion

(.63)




¢Quiénes deberian de ser los observadores para la evaluacion
del desempeio de una clase?




¢Qué tipo de conocimientos se pueden recuperar a partir de un

examen?

Tipo de conocimiento

¥ Profesional técnico M Bachillerato tecnologico M Bachillerato general

Disciplinarios del campo formativo

Didactica general

Competencias pedagédgicas

Disciplinarios curriculares

Didactica especifica

Sistema Educativo Nacional

No. de docentes que contestd la encuesta: 13,263

61%
65%
€5%
47%
50%
48%
48%
49%
11%
10%
10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%% 70%

% de docentes




¢Cudles elementos, a su juicio, debe contener un portafolio de

evidencias?

Elemento

M Profesional técnico

H Bachillerato tecnolégico

B Bachillerato general

No. de docentes que contestd la encuesta: 13,263

Productos y tareas de los alumnos

Planeacion de clase

Proyectos desarrollados

Materiales didacticos desarrollados por el docente

Reflexiones escritas sobre su desempeifio

80%

83%

10%

20%

30%

40% 50%

% de docentes

60%

70%

80%

90%




¢Qué tipo de aspectos se pueden recuperar a partir de la
evaluacion mediante la observacion de clase?

m Bachillerato general

= Profesional técnico M Bachillerato tecnolégico

No. de docentes que contestd la encuesta: 13,263
84%

Retroalimentacion para generar aprendizajes

Creacion de ambientes favorables para el aprendizaje

Aspecto

Motivacion que genera el docente en los alumnos

Realizacion de adaptaciones curriculares y de actividades en el
aula

70% 80% 90%

30% 40% 50% 60%

0% 10% 20%

% de docentes




Opinidn sobre los factores del contexto que contribuyen para
alcanzar un desempeio docente profesional y eficaz

Espacios escolares
disponibles (.93)

Infraestructura

Seguridad e higiene de las
instalaciones (.92) eSCOIar

Servicios basicos
del plantel (.91)

% Accesibilidad al plantel
ﬁ (distancia) (.86)

O

% Plan y programas
de estudio (.94)

~—

Material
didactico (.93)
oge o ' Equipos de
MOblllarIO, —_ computo (.92)

equipamiento y (W
materiales de la
@ ﬁ\ternet (.89)

escuela Mobiliario de
@ otros espacios
escolares (.85)




Gestion y organizacion de la Entorno escolar
escuela O o

Migracion de los padres
(.81)

Relaciones interpersonales
O entre los docentes (.87)

Nivel socioecondmico

. (.81)

Personal suficiente en el
3 plantel (.91)

Numero de alumnos por

grupo (-91) Alimentacion saludable
O Ambiente familiar (.92) de los alumnos  (.91)
Oportunidades de
actualizacién profesional Liderazgo académico del
(.95) director (.93)
Seguridad del entorno
(.91)
Tiempo efectivo de
trabajo en el aula (.94) O
(000 Diversidad cultural
. o 2 76)
Clima organizacional del ? (-
plantel (.91)

O (.73)

Estrategias de seguimientoy
apoyo al plantel(.89)

@ Diversidad linglistica )
Practicas de disciplina implementadas (.76)
en el plantel (.50) Diversidad étnica O

Trabajo colegiado de los profesores
del plantel (.90)
Trabajo infantil (.72)




Realizacion de Grupos Focales en
entidades de la Republica

“ Participantes Fecha de realizacién del
grupo focal
Docentes 25y 26 de septiembre
Docentes 23y 24 de septiembre
“ Docentes 25y 26 de septiembre
Docentes 29y 30 de septiembre
“ Docentes 2y 3 de octubre
Docentes 2y 3 de octubre
Docentes 9y 10 de octubre
Docentes 9y 10 de octubre
Docentes 9y 10 de octubre
Docentes Educacion 18 de octubre
Indigena e informantes clave
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